
 

 

 
 24/2026מכרז כ"א חיצוני מס' 

 מועצה אזורית מעלה יוסף  

   מדריך/ה נוערמזמינה בזאת הצעות לתפקיד 

 חברה ונוער  דירוג:

 %50 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים  מנהל אגף  כפיפות:

 תיאור התפקיד: 

 . 14-18מאתר ויוצר קשר על בני נוער בקהילה  .1

 מאבחן ומעריך צרכים, רצונות ותחומי עניין של בני הנוער בקהילה.  .2

העניין  ב .3 ותחומי  הרצונות  הצרכים,  בסיס  על  המתלכדות  נוער  קבוצה/קבוצות  ומדריך  מגבש  ונה, 
 המשותפים. 

יוזם, מכין ומפעיל עם הקבוצות הנ"ל תוכניות חינוכיות המשלבות את המטרות שלמענן התלכדה הקבוצה   .4
 עם מטרות חינוכיות חברתיות קהילתיות. 

 מעריך הערכה שוטפת את תהליך ביצוע התוכנית מול המטרות שנקבעו.  .5

 יוצא ומשתתף עם הקבוצה/ות בפעילות המתבצעת מחוץ ליישוב כגון: טיולים, כנסים ומחנות.  .6

קבוצתית, מקיים ומטפח קשרים אישיים עם בני נוער על מנת לשמש    –במקביל ובנוסף לעבודה החברתית   .7
 להם כ"אזן קשבת" ולסייע להם בהתמודדות עם בעיות ומצוקות. 

 מקיים במידת הצורך קשרים ויחסי גומלין עם גורמים שונים בקהילה.  .8

משמש כחבר בצוות החינוכי של המוסד ומשתתף בישיבות ובהשתלמויות, לוקח חלק בתכנון ובהפעלת   .9
 האירועים המרכזיים. 

 פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות, ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מנהל חברה ונוער.  .10

 

 דרישות התפקיד:

 שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה.  12וגרי  ב .1

תינתן עדיפות לבעלי תעודת מדריך מוסמך/תעודת בוגר קורס מכוון מנהל חברה ונוער/תעודת   .2
 עובד חינוך/תעודת הוראה. 

במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או   צעיר, כמדריךשנת ניסיון אחת בהדרכה כמדריך  .3
המפוקחת ע"י משרד החינוך,  שירות אזרחי. בהדרכה ישירה של בני נוער או בוגר "תוכנית מד"צים  

 שעות ובעל תעודה.  220בהיקף של  

 כישורים אישיים: 

 יכולת ליצור ולקיים קשר אישי עם בני נוערץ  .1
 קהילתי.-חברתי-יכולת להדריך ולהעשיר בני נוער בתחום הערכי .2
 יכולת ליזום, להכין ולבצע תכניות חינוכית.  .3
 יכולת לשיתוף פעולה בצוות.  .4
 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.  .5



 

 

 דרישות נוספות: 

 . יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילה .1
פלילי   .2 במוסדות    –רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 , ואישור משטרה כי אין מניעה להעסקת בגיר. )יש להציג אישור( 2021מסוימים, תשס"א 
 בעל/ת רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות.  .3

 דגשים:

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה   .1

 ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה   .2

של   מנכ"ל  וחוזרי  הנחיות  הדין,  להוראות  בהתאם  משפחה,  קרובי  להעסקת  לסייגים  ובכפוף  האחרים 

 משרד הפנים.

 לא תידון.   – בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד עניינים   .3

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .4

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .5

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו   .6

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .7

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום, והחלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .8

 . עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה

 אופן הגשת מועמדות:

על המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד עניינים, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות 

 קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש. 

שאלון אישי וטופס ניגוד עניינים ניתן למלא מאתר המועצה בכתובת:  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 

 לדוא"ל 14:00בשעה:  2026 ביוני  25 ה'מועמדות עד ולא יאוחר מיום מועד אחרון להגשת 

vmyosef@myosef.org.il  או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות . 

 בכבוד רב,                                                                                                                                            
 דוד             כהן 
 מנכ"ל המועצה 
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