
 04/2026מכרז פומבי מס' 
 יישובים  ליווי למועצה אזורית מעלה יוסף דרוש/ה רכז/ת אשכול  

 רכז אשכול ליווי יישובים     תיאור התפקיד:

 ( ההתקשרות תבוצע כנגד חשבונית בלבדת )ולפי מגבלות תקציביוה, משר  100%  היקף משרה: 

 אשכול ישובים  חיזוק ופיתוחועדים מקומיים,   ליווי   תיאור התפקיד:

 מנהלת מחלקת יישובים      כפיפות:

 01.04.2026  תחילת עבודה: 

 ובכפוף למקור תקציבי  עם אופציה להארכה, בכפוף לשיקול דעתה של המועצה  אפריל תקופת ההתקשרות:

משרה זו מותנית באישור ותקצוב והמועצה איננה מתחייבת להמשיכה בסיום תקצוב זה, המשרה מתוקצבת עד ליום 

31.03.2027 

 התפקיד:  תיאור
בעלי  לתמיכה מקצועית  מתן מענה ובאמצעות , חיזוק ופיתוח יישובים במועצה אזורית מעלה יוסף  מקצועי, ליווי

העבודה עם הרשות וגורמים אזוריים, עידוד שיח   תפקידים, שיפור תהליכי ניהול והתנהלות, חיזוק ממשקי 
 ופעילות קהילתית מותאמת לצורכי היישוב ותושביו 

 דרישות התפקיד:

 וועדים מקומיים. ,  הבנה והכרות עם הניהול הדו רובדי במרחב הכפרי, התנהלות יישוב כפרי 
 ראייה ארגונית רחבה וניהול תהליכי שינוי  
בסוגיות  , בעלי תפקידים ביישובים תהדרכו ליווי גורם מקצועי מנחה ומכוון המסייע למנהלת המחלקה ב 

 מוניציפליות וקהילתיות 
 הכירות וחיבור עם העשייה והשירותים של מחלקות המועצה 
פורומים מקצועיים לבעלי התפקידים והנהגות היישובים  והנעת הקמה בפיתוח, למנהלת המחלקה סיוע   

 התכנים ועידוד הפעילות בהם( בהיבט )
 שיח ופעילויות קהילתיותיצירת ב מהווה גורם מקצועי מנחה ומכוון המסייע ליישובים  
 איגום משאבים מקומיים ואזוריים לטובת פיתוח היישובים ויוזמות חדשות  
המחלקה   "י מנהלת המחלקה מעבר למטלות השוטפות ובהתאם לצרכיע ביצוע כל מטלה המנותבת  

 המשתנים 

 כישורים נדרשים 
 :השכלה ודרישות מקצועיות 

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  ראשון ממוסד אקדמי המוכר ע"י המל"ג  תואר  
 , בתחומים רלוונטיים לרבות קהילה, מדעי החברה, מדיניות ציבורית וכו' בחו"ל

 :דרישות ניסיון

 שנים לפחות בעבודה בפיתוח קהילה  3ניסיון של  
 יכולת מוכחת וניסיון בהובלת פרויקטים חברתיים וקהילתיים  
 עם המערכת היישובית במגזר הכפרי מעמיקה ידע, ניסיון והכירות  
 וכו'  AIנוספת כגון קנבה,  ובתוכנות, Office בתוכנותשליטה מלאה  

 

  :דרישות נוספות

יוזמה ויכולת ניהול תהליכים מורכבים וריבוי  , יכולת עבודה עצמאית, מיומנויות בינאישיות גבוהות 
 משימות 

 כושר ביטוי גבוה בכתב ובע"פ 
 יכולת ארגון, ניהול, הדרכה והנחיית פעילים ומתנדבים  



 יתרון   –תעודה ו/או ניסיון בהנחיית קבוצות  
 יתרון  – ( קהילתית סוציאלית עבודה, ארגוני ייעוץ)  רלוונטית אקדמית השכלה 
 ניסיון בהובלת תהליכים קהילתיים  
 חובה   - ורכב  בתוקף נהיגה  רישיון 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

   נכונות לעבודה בשעות גמישות 

 הבהרות
 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה.

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  
 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 הליכי המיון למשרה:
 על המועמד/ת להגיש את כלל המסמכים הנדרשים כמפורט:

 מועמדות  הגשת   שאלון 
 טופס ניגוד עניינים  

כלל המועמדויות אשר יוגשו באופן המפורט לעיל וימצאו תקינות בהיבט עמידה בתנאי הסף יאושרו להמשך  
 להתרשמות וראיון אישי תהליך המיון והמועצה שומרת לעצמה את הזכות לזמן את המועמדים 

 המעוניינים מוזמנים להגיש את הצעתם בצירוף כלל המסמכים אשר פורטו לעיל:
 myosef.org.ilה פרטי המכרז המלאים, לרבות טפסים ושאלונים נמצאים באתר המועצ

את השאלות יש   לא יתקבלו הצעות שלא צורפו אליהן כלל המסמכים כפי שפורטו בנוסח המכרז. רק פניות  
 talbg@myosef.org.ilלשלוח  במייל לכתובת 

 מועד אחרון להגשת הצעות 
 לתיבת המכרזים במזכירות המועצה   14:00, בשעה 23.03.2026את הצעות יש להגיש עד ליום 

 לשאלות הבהרה, פרטים נוספים: 
, יש לשלוח למייל  12:00, בשעה  16.03.2026מועד אחרון לשאלות הבהרה / פרטים נוספים  

 talbg@myosef.org.il. 

 המועמדים יוזמנו להופיע בפני וועדת בחינה. 
 ההודעה מנוסחת בלשון זכר, פונה לשני המינים.

 בברכה,

 כהן              דוד 
 מנכ"ל המועצה 
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