
 

 

 
 2026/07מכרז כ"א חיצוני מס' 

 מועצה אזורית מעלה יוסף  

 במועצה אזורית מעלה יוסף  לטיפול באלימות במשפחהס עו"דרוש 

 

 החדש העובדים הסוציאליים   דירוג:

 %100 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתיים  מנהל אגף  כפיפות:

 תחומי אחריות: 

  נפגעים   ילדים   כולל  המשפחה  בני  בכל  התערבות  תוך  במשפחה   אלימות  בתחום  והטיפול   המניעה   על   אחראי .1

 .וחשופים

 .זיהוי, איתור של בעיות האלימות במשפחה .2

 .קליטת הפניות עצמיות ומהמשטרה .3

 . אחראי על פיתוח תוכניות קהילתיות לצמצום האלימות במשפחה .4

 . במשפחה  האלימות בתחום ללקוח  זכויות ומיצוי ארגוני יעוץ: כגון טווח  וקצרות   פעמית חד  התערבות .5

 . למחלקה ומחוץ  במחלקה מתאימים טיפוליים לגורמים ותיווך הפניה .6

 יפול פרטני ו/או קבוצתי, בהתאם לצרכים ולאבחון. ט .7

 . קהילתי ס"עו בשיתוף,  והיישובית  העירונית ברמה והסברה  מניעה פעולות  ייזום .8

 .במשפחה אלימות  בנושא יישובית או העירונית ברמה בפורמים והשתתפות  ייזום .9

 תיעוד ההתערבות בתיק המשפחה ועדכון שוטף של מנהל הטיפול עובד סוציאלי המשפחה.  .10
 

 : סף תנאי

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 )יש להציג תעודה(. עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית  .1

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים )יש להציג אישור(.  .2

 .לתפקיד יחויב לעבור קורסים והשתלמויות הקשורים לתפקיד המועמד שייבחר .3

 .השתתפות בקורסים והשתלמויות הנ"ל ועמידה בכל החובות מהווים תנאי להמשך העסקתו של העובד  .4

 



 

 

 ניסיון מקצועי:

 .יתרון-  טיפולית בעבודה  לפחות שנתיים של ניסיון

 רישות נוספות: ד

 . על יכולת לגמישות ועבודה בשעות משתנות, כולל בשעות הערב והלילהב .1

פלילי   .2 במוסדות    –רישום  מין  עברייני  של  העסקה  למניעת  לחוק  בהתאם  מין,  בעבירת  הרשעה  היעדר 

 )יש להציג אישור(.  2021מסוימים, תשס"א 

 בעל/ת רישיון נהיגה בתוקף ויכולת ניידות.  .3

 . office-היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  .4

 עבודה גם בשעות בלתי שגרתיות עפ"י דרישות המערכת. .5

 דגשים:

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה   .1

 ולגבר בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה   .2

של   מנכ"ל  וחוזרי  הנחיות  הדין,  להוראות  בהתאם  משפחה,  קרובי  להעסקת  לסייגים  ובכפוף  האחרים 

 משרד הפנים.

 לא תידון.   – בקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים רלוונטיים לרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד עניינים   .3

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. .4

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי   .5

 הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו   .6

 של מכרז זה. 

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  .7

מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום, והחלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות   .8

 עבודה עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה. 

 

 

 



 

 

 ופן הגשת מועמדות:א

על המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד עניינים, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות 

 קודמים הרלוונטיים לתפקיד המבוקש. 

מאתר המועצה בכתובת:   למלאשאלון אישי וטופס ניגוד עניינים ניתן  

  https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx .תחת הכותרת מכרזים ודרושים 

  לדוא"ל 14:00בשעה:  2026 בפברואר  24 ג'מועמדות עד ולא יאוחר מיום מועד אחרון להגשת 

vmyosef@myosef.org.il  או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות . 

 

 דוד            כהן                                                                                                                                             

 מנכ"ל המועצה                                                                                                                                              
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