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 מועצה אזורית מעלה יוסף 
 נושא מוגבלויות  ת/מרכזמזמינה בזאת הצעות לתפקיד 

 

   )בהתאם להסכם עו"ס( דירוג:

 %100 משרה:היקף 

 רווחה ושירותים חברתייםמנהל אגף  כפיפות:

מרכז נושא מוגבלויות הינו חבר בצוות הבכיר במחלקה ושותף בקביעת מדיניות   .1
 .טיפול בתושבי הרשות עם מוגבלויות   הרשות בנושא 

אחראי על יישום מדיניות מינהל מוגבלויות בעבודת המחלקה לשירותים   .2
 . חברתיים ברשות 

מייעץ להנהלת המחלקה ומנחה מבחינה מקצועית את צוות העובדים בכל   .3
הנמנה על אוכלוסיית המינהל על פי חוק  (מוגבלות   הקשור לטיפול באדם עם 

 .משפחתם   ובבני )שירותי הרווחה לאנשים עם מוגבלויות 
אחראי על מיפוי וניתוח נתונים אודות זכאי חוק שירותי רווחה לאנשים עם   .4

 .צרכים קיימים ועתידיים ומתן מענים בשגרה ובחירום   מוגבלות, לטובת איתור 
יוזם ומפתח מענים ותכניות בקהילה בהתאם למיפוי הנ"ל בהתאם להנחיות   .5

 . המפקח המחוזי   המינהל ובשיתוף וליווי 
אחראי למתן מענים ושירותים בהתאם לסטנדרטים הנדרשים על ידי המשרד,   .6

 . ועדכון באופן מתן השירותים במידת הצורך   ומוביל לשיפור 
אחראי להקניית כלים מקצועיים עדכניים לצוות העובדים האמונים על מתן   .7

מוגבלות ובני משפחותיהם במחלקה לשירותים חברתיים,    שירותים לאנשים עם 
 . באמצעות ליווי והדרכה 

אחראי לבניית תוכניות מענים לאדם עם מוגבלות ולבני משפחתו, בהינתן כי   .8
לאדם עם המוגבלות בשיתוף האדם ובהתאם לעקרונות    מוקד הצורך קשור 

 .החוק 
 .אחראי על אישור תמ"א (תכנית מענים אישית) של אנשים עם מוגבלות ברשות  .9

קיום קשר ומעקב, באופן ישיר או באמצעות מי מטעמו, אחר תושבים עם   .10
 . המקומית שנמצאים בדיור מחוץ לרשות   מוגבלות ברשות 

צירת קשרים ושיתופי פעולה עם גורמים אחרים בקהילה ומחוץ לה לצורך פיתוח   .11
 . ושירותים לתושבים עם מוגבלות ברשות   מענים 

השתתפות בפורומים מקצועיים הקשורים לטיפול באנשים עם מוגבלות, מייצג   .12
 .לשירותים חברתיים ברשות   את המחלקה 

איש הקשר של המחלקה לשירותים חברתיים עם הפיקוח המחוזי לצורך   .13
 .והיוועצויות   עדכונים הדדיים 

 נאי סף: ת

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 .סוציאלית בעבודה בוגר תואר בעל סוציאלי עובד .1

 יסיון מקצועי:נ

 .המוגבלויות בתחום רצוי, סוציאלית בעבודה שנים 3 של מקצועי ניסיון .1

 .קורסים לפתיחת בכפוף המינהל מטעם והכשרות בקורסים השתתפות חובת .2

 . הסוציאליים העובדים בפנקס רישום .3



 

 

 דגשים: 

בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. הזדמנות שווה ניתנת לאישה ולגבר בעלי   .1
 כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

מינוי המועמד/ת יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד/ת לבין ענייניו/ענייניה האחרים  .2
 ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים. 

 לא תידון. – ענייניםלרבות צירוף קורות חיים וטופס ניגוד  רלוונטייםבקשה שתוגש ללא תעודות/אישורים  .3

 מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  .4

מתן עדיפות למועד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב עובדי הרשות   .5

 .המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים

הרשות אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את הליכיו של מכרז   .6

 זה.

 הרשות המקומית שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה. .7

החלטות פיקוד העורף על סגירת מקומות עבודה  ו,  מועצה אזורית מעלה יוסף מוגדרת כמפעל חיוני בשעת חירום  .8

 עקב מצב חירום אינן חלות על הרשות ועובדיה. 

 אופן הגשת מועמדות: 

, תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ממקומות קודמים  ענייניםעל המועמד להעביר קורות חיים, שאלון אישי, שאלון ניגוד  

 לתפקיד המבוקש.  הרלוונטיים

 https://www.myosef.org.il/pagfs/default.aspx  מאתר המועצה בכתובת:  למלאניתן  ענייניםשאלון אישי וטופס ניגוד 

 תחת הכותרת מכרזים ודרושים.

  vmyosef@myosef.org.ilלדוא"ל  14:00בשעה:   2025 לדצמבר 17 ד' מועד אחרון להגשת מועמדות עד ולא יאוחר מיום 

 או במסירה ידנית במחלקת משאבי אנוש בשעות הפעילות. 

 בכבוד רב,                                                                                                                      
 

 שמעון גואטה                                                                                                                 

 ראש המועצה                                                                                                                 
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